
SER VISIBLE
EN LINKEDIN

Explicado con memes*



La mayoría de reclutadores
usan la cuenta Recruiter Lite,
que solo les permite llegar a
candidatos de 1, 2 y 3er nivel. 



Lo puedes conocer por tus
Apariciones en búsquedas



Este es el primer vistazo
de la plataforma (Es muy
importante entenderlos). 



Primero te buscan por

tu cargo, por tu ciudad
y habilidades. 



Luego les aparece esta

ventana con mas filtros



Pueden cambiar filtros y

añadir más habilidades. 



Así como buscarte por

empresas, universidades

y sectores. 



¿Y cómo me puede ser
útil esta información?



Si sabes que te buscan por
keywords, asegúrate de
investigar bien el mercado
laboral e incluirlos a lo largo
de tu perfil de LinkedIn. 



Si sabes que te buscan por
universidades y empresas,
asegúrate de vincularlas a tu
perfil. 



Asegúrate de que aparezca
el logo de la empresa o univ.



Si sabes que te buscan por
habilidades asegúrate de
incluirlas a tu perfil, así... 



En la sección skills o
habilidades, asegúrate de
incluir aquellas relevantes
que sepas que van a utilizar. 



Además, hay filtros avanzados
que suelen utilizar mucho. 



Por ejemplo, si la empresa
busca este perfil: 

Gerente de Finanzas, 1.
Del sector Retail, 2.
Entre 3 a 5 años de experiencia en
ese cargo,

3.

Con habilidades como Liderazgo,
Auditoria, Inglés B2, Forecasting,
Budgeting, US GAAP, etc. 

4.

En Madrid5.



Primero pondré como

cargo Gerente de

Finanzas (y similares), en

ubicación Madrid. 



En habilidades pondré: 

Liderazgo, Auditoria,
Inglés B2, Forecasting,
Budgeting, US GAAP, etc. 



En filtros avanzados

pondría el nivel de

“Inglés” 



Y en años de experiencia

filtraría entre 3 a 7 años

en ese cargo que busco. 



Y dependiendo de lo
que busque la empresa
o cliente, filtraría perfiles
que hayan trabajado en
determinadas empresas.



Espera... 

¿Y esto podría
afectarme a mi?



Sí, hay muchos filtros que
podrían afectarte.

Tienen solución, pero hay
que entenderlos muy bien. 



Dame ejemplos... 



Supongamos que tienes más de 7 años
de experiencia en ese cargo, pero los
reclutadores buscan entre 3 a 6, eso hará
que automáticamente te descarten
aunque tengas el perfil optimizado y
palabras clave.  



Eso es una locura



¿Y sabes formas para
que no te descarten? 



¿Eres invisible en LinkedIn?
Accede al curso completo y
accede a guías, recursos y
las mejores técnicas para
emplearte >> 


